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VISTO: El Informe N° 1621-2025/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc.
N° 4077962 y Reg. Exp. N° 2893663 y el Informe N° 1550-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo

. Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la Administracién Publica;

Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, articulo incorporado pot el articulo

3 de la Ley N° 29849, establece que el acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se

realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal

_institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y

’romocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacion;

%5 o Que, el articulo 1 del Reglamento del Decteto Legislativo N® 1057, aprobado por

RN Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, define que
el contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector piblico,
que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se
tige por normas especiales y confiere a las partes inicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al

régimen especial;

Que, asimismo, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, con
relacién al procedimiento de contratacion, sefiala que para susctibir un contrato administrativo de servicios
las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de preparatoria,
/' convocatoria, seleccién y suscripcién y registro del contrato; por su parte, el articulo 15 sefiala que el
érganc encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de la
Entidad;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 637-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR, se aprobd la Directiva N° 05-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-
ODH/GRPPyAT-SGDIel: “Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal bajo el Régimen
. glLaboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 en el
n L obierno Regional de Huancavelica”, que regula el procedimiento pata la contratacién de personal bajo el

&7 tégimen laboral especial, enire ellos la conformacién de comisiones de evaluacion de acuerdo al
requerimiento de cada area usuaria;
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Que, concomitante a lo antes expuesto, la Ley N® 32513 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, prescribe en el articulo 21 lo siguiente:
“Articulo 21. Medidas en gasto de personal para garantizar la sostenibilidad fiscal
21.1 Se establoce, en el Asio Fiscal 2026, para los pliegos del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales un limite
mdximo al niimero dg puestos bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto I egistativo N° 1057 con financianiento
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anualkizado conforme al Anexo IT “Timite mdximo de puestos para el Contrato Administrativo de Servicios - CAS” de la
presents ley. Dicho limite mdxino se aplica a nivel de plisgo presupuestario.

21.2 No se encuentran sujetor al “Limite Méscimo de Puestos para el Contrato Administrative de Servicios - CAS™ lor
_puestor baj ¢f wgmen laboral espectal del Decreto 1 epivlative 1057, siermbre gue cymplan,_de manera copgunta, con los
SEgientey reguatitos:

&) Lue se identifiquen en la fase de ejecucidn presupuesiaria.

b) Que no requisran financiamiento anunalizado, ni sostenibilidad para los siguientes afios.

¢) Qe sean para labores de necesidad transitoria, conforme lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Legisiativo N° 1057 y
wiodificatorias.

Los contratos que se efectrien en el marco del presente numeral son de cardcter temporalyy, culminan indefectthlemente como
radeiyo hasta el 31 de diciembre de 2025, La comunicacion que la entidad pudiera realisar respecto a la conclusion del
vinculy contractual tene cardcter meraments informative y su omision no genera la prérroga del contrato.

(e

214 Durante el Afio Fiscal 2026 para la creacion de puestos hajo ol rigimen laboral especial del Decreto I sgisiative 1057
con cargo & los recursos de los puestos comprendidas en el Anexo IT al que hace referencia el numeral 21.1 del presente artivulo
ie debe considerar para su financiamiento, el costo anualizado de las remuneraciones de los puestos CAS a contratarse por el
periods de doce (12) meses. La creacidn de puestos CAS a la gue hace referencia el presente numeral no debe superar el limite
de puestos del referido Anexo,

(--)

w 21.7 El cunmplimiento de lo dispuesto en el presente an‘zmla se efectia bajo responsabilidad del titular de la entidad y del jefe
ﬁf/ v g & ( '_‘ de la oficina de recursor bumanos o el gue baga sus vecer.’

Que, mediante Informe N° 1550-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH el Director
8 % de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita la conformacién de la Comisién de Evaluacion de
= Concurso para la Contratacién de Petsonal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (RLECAS) para el periodo fiscal 2026, para lo cual presenta la propuesta de los
miembros que integraran dicha Comisién;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1621-2025/GOB.REG-HVCA/GGR-

@\ ORA el Director de la Oficina Regional de Administracién solicita la conformacion de la Comisién de

- Evaluacién de Concurso para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de

L 5? / Contratacién Administrativa de Servicios (RLECAS) para el periodo fiscal 2026, 2 fin de viabilizar y
4

wﬁa‘: garantizar la evaluacién y contratacién de personal en la Sede Central del Gobierno Regional de
X PE {555‘*.':1 Huancavelica;

Que, cabe mencionar que, el literal B. del Titulo VI. Disposiciones Especificas de Ia
Directiva N° 05-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/GRPPyAT-SGDlel, fija el mode de
conformacion de diversas comisiones de evaluacién, sin embargo, siendo necesario levar a cabo un

o unidad orginica de esta Entidad Regional, se ha visto pot conveniente dejar suspendido el literal B. del
+Jitulo V1. Disposiciones Especificas, de la mencionada Directiva y proceder con la conformacién de una
nica Comision de Evaluacion de Concurso para la Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (RILECAS), de Ia Sede Central de Gobierno Regional
de Huancavelica para el periodo 2026;

"’%taf_lg%

Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el
literal j) del Articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2019-PCM, precisa que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
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una entidad publica; en el caso de los Gobiernos Regionales la maxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional; en consecuencia, cortesponde a este Despacho emitir la presente
Resolucion;

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento

de Orpanizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR Iz Comisién de Evaluacién de Concurso parala
Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(RLECAS), de la Sede Central de Gobierno Regional de Huancavelica para el periodo 2026, que estard
integrado de la signiente manera:

Miembros Titulares:
s ¥ Director/a de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos Presidente
oY Secretario/a General Miembro

¥ Director/a de la Oficina Regional de Asesoria Juridica Miembro

MIL mbros Suplentes:

o Py Gerente/a Regional de Desarrollo Social Presidente
"7 ¥ Sub Gerente/a de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion Miembro
v" Director/a de la Oficina de Contabilidad Miembro

ARTICULQ 2°.- DISPONER 2 la Comision el cumplimiento de las disposiciones

contenidas en el Decreto Legistativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 075-
008-PCM y modificatorias, la Directiva N° 05-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/GRPPyAT-
-eerz== = PG DIel: “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de
prasi ’g ontratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 en el Gobierno Regional de
N Ases‘?@t-' Huancavelica”, la Ley N” 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026 y demis

nomativa sobre la materia.

ARTICULO 3°.- DEJAR suspendido el literal B. sobte el modo de Conformacién de

la Comisién de Evaluacién de Concurso para la Contratacién Administrativa de Servicios bajo el RELCAS,

el Titulo VI. Disposiciones Especificas, de la Directiva N° 05-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-
UDH GRPPyAT-SGDIel, por lo expuesto en la presente Resolucidn.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Comisién evaluadora designada informe a este
espacho Gerencial sobre el avance mes a mes, hasta la culminacién de sus labores encomendadas con
cardcter declaracién jurada. En caso se detecte informacién inexacta o incumplimiento reiterado hasta en
dos (2) oportunidades en el avance mensual, se informari a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
para que, a través de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, proceda al
deslinde de responsabilidad administrativa y funcional por su inoperancia.

ARTICULO 5°.- ENCOMENDAR 2 la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos
la actualizacién de la Directiva N° 05-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH/ GRPPYAT-SGDIel
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aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N® 637-2012 /GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 26
de junio del 2012, acorde con el matco normativo actual, bajo apercibimiento de realizar el deslinde de

responsabilidad administrativa y funcional, a través de la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

ARTICULO 6°.- COMUNICAR la presente resolucién a los érganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos y miembros de la
Comision, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GORILRNG REGIONAL Lt HUAKE 1
GERENCIA GENERAL REGIDM AL

/w’ n. Gt Eurique Flores Barrora

.~ GERCMTE GENF AL REGIGNAL

DOCQ/cgme





